
СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений в коллективный договор

казенного учреждения Воронежской области 
«Областной центр социальной помощи семье и детям 

«Буревестник» на 2019 - 2022 гг.

и продлении его срока действия на 2022 - 2025 гг.



Стороны коллективных переговоров «Работодатель» -  казенное 
учреждение Воронежской области «Областной центр социальной помощи 
семье и детям «Буревестник» в лице уполномоченного в установленном 
порядке его представителя, директора Калашниковой Галины Владимировны 
и «Работники» учреждения, в лице уполномоченного в установленном 
порядке представителя, председателя выборного органа профсоюзной 
организации Скорик Натальи Олеговны, договорились внести следующие 
изменения в коллективный договор казенного учреждения Воронежской 
области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Буревестник» 
на 2019 - 2022 гг. (протокол № 1 от 28.11.2022 года):

1. Внести в пункт 1.5. Раздела 1. «Общие положения» изменения и 
читать в следующей редакции:

«1.5. Коллективный договор заключен на срок 3 (три) года и вступает в 
силу с 01.12.2022 года.

По взаимному согласию сторон в течении срока действия 
коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для 
его заключения.».

Стороны также пришли к соглашению продлить данный коллективный 
договор на 2022 - 2025 гг.

Настоящее соглашение вступает в силу с 01.12.2022 года.

Председатель профсоюзного Директор казенного учреждения
комитета казенного учреждения Воронежской области «Областной
Воронежской области центр социальной помощи семье и детям
«Областной центр социальной «Буревестник» 
помощи семье и детям
«Буревестник»
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